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	المعلومات العامة:

	
	اسم المبتعث
	 
	اسم الدائرة

	 
	مدة البرنامج 
	 
	عنوان البرنامج 

	 
	الجهة الممولة
	 
	مكان انعقاد البرنامج

	 
	تاريخ قرار الإبتعاث
	 
	رقم قرار الإبتعاث




· لغايات تقييم اجراءات التدريب وتطوير واقع التدريب وتقييم المتدربين, ارجو تعبئة استمارة التقييم المرفقة بوضع إشارة (x) في الخانة التي تراها مناسبة بالإضافة لملاحظاتك واقتراحاتك في الجزء المخصص لذلك. 
	ضعيف 
	مقبول
	جيد
	جيد جداً 
	ممتاز 
	العبارة
	الرقم

	
	
	
	
	استفادة المتدرب

	 
	 
	 
	 
	 
	ارتباط البرنامج  بالإحتياجات التدريبية للموظف. 
	1

	 
	 
	 
	 
	 
	ارتباط البرنامج بطبيعة عمل الموظف.
	2

	 
	 
	 
	 
	 
	ارتباط البرنامج بالمسار التدريبي وتحقيق متطلبات المسار الوظيفي للموظف.
	3

	 
	 
	 
	 
	 
	تحقيق البرنامج متطلبات المسار المهني للموظف. 
	4

	 
	 
	 
	 
	 
	مساهمة البرنامج في تطوير عمل الموظف ورفع كفاءته.
	5

	 
	 
	 
	 
	 
	مساهمة البرنامج في اكساب الموظف كفايات وظيفية جديدة (معارف، مهارات، سلوكيات) بالإضافة إلى مفاهيم حديثة. 
	6

	
	
	
	
	التقييم الذاتي

	 
	 
	 
	 
	 
	مستوى المعرفة بموضوع البرنامج قبل المشاركة. 
	7

	 
	 
	 
	 
	 
	مستوى المعرفة بموضوع البرنامج بعد المشاركة.
	8

	
	
	
	
	التقييم العام

	 
	 
	 
	 
	 
	المادة التدريبية.
	9

	 
	 
	 
	 
	 
	المدرب/المدربين .
	10

	 
	 
	 
	 
	 
	الجوانب الإدارية واللوجستية خلال جلسات التدريب والإشراف العام.
	11

	 
	 
	 
	 
	 
	الاستفادة من تجارب المشاركين في البلدان الأخرى.
	12

	 
	 
	 
	 
	 
	مدى تحقيق البرنامج للمتوقع منه. 
	13

	
	
	
	
	اجراءات الجهة المنظمة / بلد الابتعاث

	 
	 
	 
	 
	 
	التواصل معك قبل السفر وتزويدك بكافة المعلومات اللازمة 
	14

	 
	 
	 
	 
	 
	تسهيل اجراءات السفر والوصول والمغادرة والتنقلات الداخلية. 
	15

	 
	 
	 
	 
	 
	ملاءمة مكان وتجهيزات السكن . 
	16

	 
	 
	 
	 
	 
	الطعام والشراب المقدم  
	17

	 
	 
	 
	 
	 
	المخصصات المالية الممنوحة (إن وجدت).
	18

	اجراءات الجهة المبتعثة/ دائرة المبتعث  
	

	 
	 
	 
	 
	 
	الشفافية والعدالة من حيث التعميم وتطبيق أسس ومعايير التنافس.
	19

	 
	 
	 
	 
	 
	السرعة والدقة في اجراءات الترشيح 
	20

	 
	 
	 
	 
	 
	التنسيق والإتصال وتعاون الوحدة المعنية بالتدريب مع الموظف خلال التعميم واجراءات الترشيح قبل السفر.  
	21

	 
	 
	 
	 
	 
	المتابعة والتواصل للوحدة المعنية بالتدريب مع الموظف بعد السفر وأثناء البرنامج, وتقديم التسهيلات الممكنة التي قد يحتاجها. 
	22

	 
	 
	 
	 
	 
	متابعة الوحدة المعنية لإستفادة الموظف من البرنامج في العمل بعد عودته.  
	23

	 
	 
	 
	 
	 
	اهتمام الدائرة بتسهيل نقل المعرفة من الموظف لباقي زملائه بعد عودته.
	24



	ملاحظات عامة   

	 

	اقتراحات

	 



	 
	اسم المبتعث

	 
	التوقيع

	 
	التاريخ
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