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 عقد الإبتعاث 












 فريق أول: الدائرة  ............................................. أو من يفوضه بالتوقيع : ......................................... 
فريق ثاني: الموظف السيد ...................................................... ورقمه الوطني..................................
المبتعث من وزارة /دائرة ................................................... ويقيم في ...............................................
وعنوانه الدائم : ............................................................ هاتف (	               )        ص.ب(	            )
فريق ثالث (الكفيل) : السيد ...................................................... ورقمه الوطني..................................
ويقيم في ......................................وعنوانه الدائم :.............................................. هاتف (	            ) ص.ب(	    ).
اتفق الفرقاء المتعاقدين على ما يلي :
1-	وافق الفريق الثاني بملء إرادته واختياره على دراسة موضوع ....................................................... أو التدريب في مجال ......................................... لمدة....................اعتبارا من ...../...../........ في جامعة / معهد /كلية ........................................ في دولة ................................... على نفقة .................................  .
2-	يلتحق الفريق الثاني بالمؤسسة التعليمية/التدريبية التي ابتعث إليها والانتظام بالدراسة/التدريب فيها وفقا للخطط والبرامج المقررة لها وأن يكون متفرغاً تماماً للغاية التي ابتعث من أجلها والعودة منها إلى دائرته بعد انقضاء المدة المحددة للبعثة أو إنهاء متطلباتها بأقل من المدة المقررة أو انتهائها لأي سبب آخر.
3-	يلتزم المبتعث بعدم تغيير المؤسسة التعليمية أو التخصص أو البلد المبتعث إليه إلا بعد أخذ الموافقه المسبقة من الدائرة.
4-	اعتبار جميع المبالغ التي أنفقت على الفريق الثاني لغايات البعثة من قبل أي جهة غير حكومة المملكة الأردنية الهاشمية على أنها دفعت من الخزينة العامة للحكومة الأردنية.
5-	يدفع الفريق الثاني أو الفريق الثالث أو كلاهما معا جميع المبالغ التي أنفقت عليه لغايات الابتعاث بما في ذلك الرواتب والعلاوات التي دفعت له سواء دفعت تلك النفقات من قبل الحكومة الأردنية أو أي جهة أخرى بالخدمة وذلك انسجاماً احكام نظام ادارة الموارد البشرية في القطاع العام رقم (33) لسنة 2024 وتعليمات الابتعاث الصادرة بموجبه.
6-	يعفى الفريق الثاني والفريق الثالث من دفع المبالغ التي أنفقت على الفريق الثاني أثناء وجوده في البعثة ومن الالتزام بالخدمة وذلك انسجاماً مع احكام نظام ادارة الموارد البشرية في القطاع العام رقم (33) لسنة 2024 وتعليمات الابتعاث الصادرة بموجبه.
7-	يحرم المبتعث من المخصصات والنفقات المقررة له عن أي سنة إذا لم يقدم في السنة السابقة لها أو في أي سنة أخرى تقارير تثبت مواظبته المنتظمة والمستمرة على الدراسة في المؤسسة التي ابتعث إليها كل ستة أشهر على الأكثر أو إذا لم يرسل نتائج الامتحانات أو الفحوص والاختبارات الدورية للدراسة والنتائج النهائية التي يحصل عليها في كل فصل أو سنة وفي نهاية دراسته بقرار من الوزير المعني بناءً على تنسيب الأمين العام.
8-	لغايات تحديد المطالبات المالية للمبتعثين وفي حال تعذر تحديد الرسوم الدراسية التي تحملتها الجهات المانحة يتم تقدير تلك المبالغ وبالطرق التي تراها الدائرة مناسبة. 
9-	يكون القرار بتحديد المبالغ التي أنفقت على الفريق الثاني لغايات البعثة بينة رسمية قاطعة على مقدارها وتفاصيلها وأسبابها ملزمة له وللفريق الثالث، ولا يجوز لأي منهما الطعن فيها بأي صورة من الصور أو إثبات ما يخالفها. 
10-	تسري على المبتعث الأحكام المنصوص عليها في نظام إدارة الموارد البشرية في القطاع العام رقم (33) لسنة 2024 وتعديلاته وأحكام تعليمات ابتعاث الموظفين في القطاع العام لسنة  2025،  وتعتبر جزءاً من عقد الابتعاث.

حرر هذا العقد بتاريخ      /     /


فريق ثالث                                       فريق ثاني                                               فريق أول
     ..................................                   ....................................                       ....................................
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سند الكفالة
أنا الموقع أدناه ............................................................. أكفل السيد .................................................................. بتنفيذ شروط هذا العقد ودفع جميع الالتزامات المالية الناشئة عن البعثة التي تترتب عليه إذا أخل بأي من أحكام نظام إدارة الموارد البشرية في القطاع العام رقم (33) لسنة 2024 وتعديلاته وتعليمات ابتعاث الموظفين في القطاع العام لسنة 2025 أو أي شرط من شروط هذا العقد دون الحاجة إلى إنذار أو إخطار، وتشمل الرواتب والعلاوات وأجور السفر ونفقات التعليم وتكاليف المعيشة وسائر المبالغ التي صرفت عليه طيلة مدة البعثة ، وتحصل منه بموجب قانون تحصيل الأموال العامة .
التاريــخ				                      		توقيع الكفيل
                                 /     /                                                                    ........................................

شهادة بملاءة الكفيل:
تشهد الغرفة التجارية / الغرفة الصناعية في ........................................ أن السيد ............................................................ كفيل مليء وقادر على القيام بتعهده المبين أعلاه.



       التاريخ					   توقيع رئيس الغرفة التجارية/الغرفة الصناعية
/     / 			                            ..................................................

كفالة عدلية رقم ............................................ تاريخ     /      /
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