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نمـــــوذج استجـــــواب

    الجزء الأول: ( تعبأ من قبل الوحدة التنظيمية المعنية بالموارد البشرية والتطوير المؤسسي)
	اسم الموظف من أربعة مقاطع
	الفئة / الدرجة
	الوظيفة

	
	
	

	المديرية: 

	العقوبات التأديبية السابقة المتخذة بحق الموظف:
...............................................................................................................................................................................

التوقيع: ..................................                                                    التاريخ:..................................	




     الجزء الثاني: (موضوع الاستجواب)
	
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

المسمى الوظيفي: .................................
[bookmark: _GoBack]التوقيع: ..................................                                                    التاريخ:..................................



  الجزء الثالث: (يعبأ من قِبل الموظف المعنــــي)
	الإجابــة:

	

	

	
التوقيع: ..................................                                                    التاريخ:..................................


    *على الموظف الاجابة على الإستجواب خلال يومي عمل من تاريخ تبلغه به .

	القرار المتخذ وفقاً للصلاحيات المنصوص عليها في المادة (69) من من نظام إدارة الموارد البشرية في القطاع  العام رقم (33) لسنة 2024

	المسمى الوظيفي: ......................................

	التنسيب/قرار :  

	الــتــاريــــخ : ...../ ...../ .....   	     
	التوقيع : ...........................

	المسمى الوظيفي:......................................
التنسيب/قرار :  
	
	

	الــتــاريــــخ : ...../ ...../ .....   	                                               
	التوقيع : ...........................

	المسمى الوظيفي:......................................
التنسيب/قرار : 

	الــتــاريــــخ : ...../ ...../ .....        	                                                         
	التوقيع : ...........................

	تنسيب/ قرار الامين العام :
	
	

	الــتــاريــــخ : ...../ ...../ .....   	                                              
	التوقيع : ...........................

	تنسيب/ قرار المرجع المختص :

	الــتــاريــــخ : ...../ ...../ .....   	                                              
	التوقيع : ...........................
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